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La expedicion del Decreto N° 1499 del 2017, y dando cumplimiento a lineamientos de control interno y la oficina
Transparencia, llevo a la Entidad a que se planteara la necesidad de crear un Cddigo de Integridad que dé
continuidad al trabajo que venia haciendo el Equipo de Talento Humano frente a la ética publica y la promocion de la
Cultura del Servicio, pero ahora desde una optica mas practica y pedagdgica, proponiendo un lenguaje comun entre
la entidad y sus funcionarios. Es asi como a través de la Resolucién No. 4000.37.098-2019 adopto el CODIGO DE

INTEGRIDAD. Ve

WSAM O e @ Yl R IesT
¥ FAOSED UCL LULUILL UE INITCOUKIVAL

ACTIVAR
FOMENTAR

(& 71,

0 preserme Cockgo o8 Imagridad aphca & los Jodos s Serwdores Pubicos y
Coorateras de Ly Gobarnacidn Ow ool Cauca de %odos los mreeles y
on 3 seticdad sia amportar & 300 oo

0UMas pastas e g se
0N 03 S1U006 03 Interds 0

Se deberd Inchur o0 138 pO0RS06 02 Induoc 00 y reinduccion e les Anciones e B

m
7
R

Evidencia de socializacion del cddigo de integridad de Vallecaucana de Aguas S A. |
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